
1) البيانات الأساسية 

     عنوان المقرر : طرق بحث وتحليل بيانات.         الكود :  1000001
     الساعات المعتمدة  : 2               المحاضرة :  ساعة (وحدة واحدة).   
    الدروس العملية : 2 ساعة ( وحدة واحدة).
     ساعات الارشاد الأكاديمي :             المجموع :    
ب) البيانات المهنية  

1) – الاهداف العامة للمقرر :
- التعرف على الطالب خطوات عمل خطة بحث.

- التعرف على الطالب مناهج البحث العلمي.

- التعرف على الطالب طرق تطبيق مناهج البحث العلمي.

- الالمام بمفهوم الاحصاء وأهميتة في تحليل البيانات.

- تحديد أهمية الاحصاء في تحليل البيانات.

- المقدرةعلر الربط بين الاطار النظري والتطبيقى للرسالة.
2)-  النتائج التعليمية المستهدفة للمقرر (ILOs ) :

	 أ- المعرفة والفهم 
	-  يعرف الطالب خطوات عمل خطة بحث.

-  يعرف الطالب طرق تطبيق مناهج البحث العلمي.

-  يحدد الطالب أهمية الاحصاء في تحليل البيانات.



	ب- المهارات الذهنية 
	-  يناقش الطالب خطوات عمل خطة بحث.

-  يحلل الطالب مناهج البحث العلمي وطرق تطبيقها.


	ت – المهارات العملية والحرفية 
	- يوظف الطالب المنهج المستخدم في دراستة.

- يبتكر أفكار جديدة في خطة بحثة
 

	ث – المهارات العامة والمنقولة
	- يتواصل الطالب مع الحاسب الألي في استخدامه في تحليل البيانات. 


3)- المحتويات : 

	الموضوع
	عدد الساعات
	محاضرة
	ساعات إرشاد

دروس أكاديمية / عملية

	1- مفهوم طرق البحث وتحليل البانات وأهمية دراسة هذة المادة .
	8
	4
	4

	2- المناهج العلمية وأنواعها.
	8
	4
	4

	3-  مقدمة عن الاحصاء.
	8
	4
	4

	4- طرق تحليل البيانات باستخدام الاحصاء.
	6
	3
	3


الوحدات بالجدول السابق4( الوحدة =  4أسبوع )  فيما عدا الوحدة الرابعة 3 أسابيع.
4- أساليب التعليم والتعلم :

4-1-  محاضرات                            4-5- تدريب عملى  /  معملى 

4-2-  جلسات مناقشة                       4-6 -  ندوة  /  ورشة عمل 

5-أساليب تقييم الطلاب:

5-1 التحريري : يقيس المقدرة على التركيز وفهم الجوانب والخلفيات العلمية ومهارات التذكر والإبداع.

5-2 الشفهي : يقيس مهارات التحرير والعرض والمناقشة.

5-3 أعمال الفصل والأنشطة : لقياس مهارات حل المشكلة وتقديم البيانات والمناقشة وقياس المقدرة على العمل في جماعة.
5-4 التطبيقى : يقيس مهارات الممارسة والتطبيق والمهارات الفنية والحركية لدى الخريج.
جدول التقييم  : 
	الاسبوع
	التقييم

	الأسبوع الثاني من يناير.
	التقييم  1  التحريري

	الأسبوع الثانى من يناير.
	التقييم  2 الشفهي

	الأسبوع الثانى من يناير.
	التقييم 3 أعمال الفصل والأنشطة

	الأسبوع الثالث من يناير.
	التقييم  4 التطبيقي


النسبة المئوية لكل تقييم : 

	النســبة
	الــدرجة 
	 نمط التقييم

	 60%
	6
	الامتحان التحريري ( النظري ). 

	10%
	10
	الامتحان الشفهي.

	10%
	10
	أعمال الفصل والأنشطة.

	20%
	20
	الامتحان التطبيقي.
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	أنواع التقييم الأخرى 

	100%
	100 
	المجموع 


أي تقييم آخر بدون درجة 

6-  قائمة المراجع : 
6-1مذكرات المقرر

- سالم سعيد واخرون (2004) : منهج البحث في العلوم السلوكية مع تطبيقات على SPSS، جامعة الملك سعود.

- عبد المنعم أحمد الدردير (2006) : الاحصاء البارامترى واللابارامتري في اختبار فروض البحوث النفسية والتربوية والاجتماعية.

6-2 الكتب الدراسية

6-3 كتب مقترحة 

6-4 مجلات دورية ، مواقع انترنت ، الخ
7- الإمكانات المطلوبة للتعليم والتعلم: 

* باستخدام الكمبيوترالتعليمي ومعمل الحاسب المتصل بشبكة الانترنت On Line .

* باستخدام أفلام الفيديوالتعليمية داخل الاستوديو التعليمي بالقسم وإمكاناته .

منسق المقرر :  د/ حسن الفنجري، محمد زايد
رئيس القسم  : أ. م. د / فاطمة يوسف.
التاريخ       : 11/11/2008م.
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جامعة  بـــنهــا                                 كلية التربية النوعية


مواصفات مقرر طرق بحث وتحليل بيانات.


البرنامج اأو البرامج لذى يقدم من خلالها المقرر ر :   قسم رياض الأطفال.


المقرر يمثل عنصراً رئيسياً / ثانوياً بالنسبة للبرنامج : نعم المقرر يمثل عنصراً أساسياً بالنسبة للبرنامج.


القسم المسئول عن البرنامج   : رياض الأطفال.


القسم المسئول عن تدريس  المقرر   : العلوم الانسانية والاجتماعية.


السنة الدراسية / المستوي  : 2008/2009 ماجستير (التربية في رياض الأطفال).


تاريخ إعتماد توصيف البرنامج  :   14/10/2008.
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