
1) لبيانات الأساسية 

     عنوان المقرر : تصميم المواقف التعلمية وقاعات الدرس.        الكود :  2070906
     الساعات المعتمدة  :  3               المحاضرة :   2 ساعة ( وحدتان ). 
     الدروس العملية : 2 ساعة ( وحدة واحدة ).
     ساعات الإرشاد الأكاديمي :                المجموع :    
ب) البيانات المهنية  

1) – الاهداف العامة للمقرر :
بعد دراسة المقرر ينبغي أن يكون الطالب قادراً على أن : 
· مناقشة الأسس النظرية لإدارة مؤسسات التربية الخاصة.
· التعرف على ماهية التطوير الإداري لمؤسسات التربية الخاصة.
· توضيح طبيعة المؤسسة الفعالة لمؤسسات التربية الخاصة ومتطلباتها القيادية. 

· التعرف على القيادة التحويلية كنموذج لقيادة مؤسسات التربية الخاصة. 

· تحديد أدوار القائد الإداري في مؤسسات التربية الخاصة وكفاياته، وطرق تنميته مهنيا. 

· تقويم واقع إدارة مؤسسات التربية الخاصة في مصر.
2)-  النتائج التعليمية المستهدفة للمقرر (Igloos ) :

	أ- المعرفة والفهم 
	 - يلم بماهية المواقف التعليمية
- يحدد طبيعة المؤسسة الفعالة في التربية الخاصة ومتطلباتها القيادية. 

 - يتعلرف على تطور الاهتمام بتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة

	ب- المهارات الذهنية 
	- يأخذ فى الاعتبار انواع المواقف التعلينية و قاعات الدرس
- يناقش الأوضاع الحالية لإدارة مؤسسات التربية الخاصة في مصر

	ت – المهارات العملية والحرفية 
	- يبتكر مواقف تعليمية مبتكرة حديثة فى مجال تخصصه
- يوظف الطالب ما درسه من مداخل إدارية حديثة في وضع تصور للإدارة الفعالة للفصل في مؤسسات التربية الخاصة

	ث – المهارات العامة والمنقولة
	- يتواصل مع مهارات قيادة المواقف التعليمية
- يعمل في فريق للاسهام في حل مشكلات الواقع التعليمي في مؤسسات التربية الخاصة.


3)- المحتويات : 

	الموضوع
	عدد الساعات
	محاضرة
	ساعات إرشاد

دروس أكاديمية / عملية

	1- ماهية تصميم المواقف التعليمية
	9
	6
	3

	2- ماهية اعداد قاعات الدرس
	9
	6
	3

	3- انواع المواقف التعليمية
	9
	6
	3

	4- انواع وخصائص قاعات الدرس
	9
	6
	3

	5- استراتيجيات ادارة المواقف التعليمية 

	9
	6
	3


الوحدات بالجدول السابق4( الوحدة =  4أسبوع )  فيما عدا الوحدة الرابعة = 3 أسابيع. 
4- أساليب التعليم والتعلم :

4-1-  محاضرات                            4-5- ندوة  
4-2-  جلسات مناقشة                     
4-3- التعلم التعاوني                        

   4-4- تدريب عملي                       
5-أساليب تقييم الطلاب:

5-1 التحريري : يقيس المقدرة على التركيز وفهم الجوانب والخلفيات العلمية ومهارات التذكر والإبداع.

5-2 الشفهي : يقيس مهارات التحرير والعرض والمناقشة.

5-3 أعمال الفصل والأنشطة : لقياس مهارات حل المشكلة وتقديم البيانات والمناقشة وقياس المقدرة على العمل في جماعة.
5-4 التطبيقى : يقيس مهارات الممارسة والتطبيق والمهارات الفنية والحركية لدى الخريج.

جدول التقييم  : 

	الاسبوع
	التقييم

	الأسبوع الثاني من يناير.
	التقييم  1  التحريري

	الأسبوع الثانى من يناير.
	التقييم  2 الشفهي

	الأسبوع الثانى من يناير.
	التقييم 3 أعمال الفصل والأنشطة

	الأسبوع الثالث من يناير.
	التقييم  4 التطبيقي


النسبة المئوية لكل تقييم : 

	النســبة
	الــدرجة 
	 نمط التقييم

	 50%
	50
	الامتحان التحريري ( النظري ). 

	10%
	10
	الامتحان الشفهي.

	10%
	10
	أعمال الفصل والأنشطة.

	30%
	30
	الامتحان التطبيقي.
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	أنواع التقييم الأخرى 

	100%
	100 
	المجموع 


أي تقييم آخر بدون درجة 
نشاط الطالب في ( الاشتراك في تنظيم ندوات والقيام بنشاطات تخدم المادة العلمية ). قيام الطالب باستخدام مهارات تصميم المواقف التعليمية وقاعات الدرس في التعامل مع الآخرين.
6-  قائمة المراجع : 
6-1مذكرات المقرر

· شاكر محمد فتحي وآخرون، الإدارة المدرسية والصفية لذوي الاحتياجات الخاصة، ( القاهرة: د.ن. 2009).
· ياسر فتحي الهنداوي، إدارة المدرسة وإدارة الفصل: أصول نظرية وقضايا معاصرة، الطبعة الأولى، القاهرة: المجموعة العربية للتدريب والنشر، 2009. 
· _____________ ، إدارة الفصل وجودة الأداء، كتاب إلكتروني، (القاهرة: مشروع تطوير الدبلومات الافتراضية بكلية التربية جامعة عين شمس 2006).

· صديق محمد عفيفي، دليــل المعلــم فـي إدارة الفصـل، (القاهرة:  المنظمة العربية للتنمية الإدارية، 2007).
6-2 الكتب الدراسية
----------------------------------------------
6-3 كتب مقترحة
· Buch, Tony, Theories of Educational Leadership and Management, (London: Sage Publication, 2003).
· Marzano, Robert J. Classroom Management That Works : Research-Based Strategies for Every Teacher,  United States.,  Association for Supervision & Curriculum Development, 2003. 
6-4 مجلات دورية ، مواقع انترنت ، الخ

· مجلة كلية التربية- جامعة عين شمس.

· مجلة التربية - الجمعية المصرية للتربية المقارنة والإدارة التعليمية .
· Journal of educational administration

· School effectiveness and school improvement

·  School leadership & Management journal
7- الإمكانات المطلوبة للتعليم والتعلم:
-------------------------------------------------------------------------------------- 

منسق المقرر :   د / صلاح الدين على سالم.
رئيس القسم  : أ. م. د / صلاح الدين على سالم.
التاريخ       : 6/11/2008
جامعة  بـــنهــا                                                            كلية التربية النوعية


مواصفات مقرر : تصميم المواقف التعلمية وقاعات الدرس.


البرنامج أو البرامج الذي يقدم من خلالها المقرر :   العلوم الانسانية والاجتماعية.


المقرر يمثل عنصراً رئيسياً / ثانوياً بالنسبة للبرنامج : نعم يمثل عنصراً أساسياً بالنسبة للبرنامج.


القسم المسئول عن البرنامج   : العلوم الانسانية والاجتماعية.


القسم المسئول عن تدريس  المقرر   : العلوم الانسانية والاجتماعية.


السنة الدراسية / المستوي  : 2008 – 2009 / دكتوراه. 


تاريخ اعتماد توصيف البرنامج  :   14 / 10 / 2008.
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