د

أ) البيانات الأساسية 
     عنوان المقرر  : تحليل النظم التعليمية                                             الكود :  2070803
     الساعات المعتمدة  :   2                    المحاضرة :  2ساعتان( وحدتان)           
     الدروس العملية : ___________
ب) البيانات المهنية  

1) – الاهداف العامة للمقرر :
أ  ـ التعرف على مدخلات النظام ومدى ملاءمتها.
- التعرف على عمليات النظام (مكوناته) ومدى تفاعلها فيما بينها وبين بيئتها.
- التعرف على أسلوب الممارسة الإدارية للنظام ومدى إسهامه في تحقيق أهدافه

ب ـ تحسين إنتاجية النظام.
- تحقيق أقصى قدر من كفاءة النظام (في ضوء التكاليف المادية والمالية والبشرية).
- تيسير عمليات النظام.
- تحقيق أقصى قدر من التوافق بين النظام والبيئة التي تحيط به.
2-  النتائج التعليمية المستهدفة للمقرر (ILOs ) :

	 أ- المعرفة والفهم 
	- يتعرف على معنى النظام التعليمى
- يحدد أهم النظم التعليمية القريبة من نظام بلده.

	ب- المهارات الذهنية 
	- يناقش أهم النظم التعهليمية
- يستنتج حلول لمشكلات النظام التعليمى في بلده

	ت – المهارات العملية والحرفية 
	- يستخدم نماذج التصميم التعليمى المناسبة 
- يخطط خطة لإستخدام مصادر التعلم داخل الموقف التعليمى و البحثى .
- يخطط صياغة الاهداف التعليمية و الاساليب الصحيحة للتقويم

	ث – المهارات العامة والمنقولة
	(ث17) يتواصل مع التطبيقات التربوية لنظريات العلم المختلفة .
 - ةيستخدم الحاسب الالى لخدمة المادة التعليمية.


     3)- المحتويات : 

	الموضوع
	عدد الساعات
	محاضرة
	ساعات إرشاد

دروس أكاديمية / عملية

	1- معنى النظام وأهدافة
	6
	6
	ــــــــــ

	2- أسلوب الممارسة الإدارية للنظام ومدى إسهامه في تحقيق أهدافه

تحسين إنتاجية النظام.
	6
	6
	ـــــــــــ

	3-  كفاءة النظام (في ضوء التكاليف المادية والمالية والبشرية
	6
	6
	ــــــــــــ

	4- - مراقبة جودة عمليات النظام وتطويرها
	6
	6
	ـــــــــــــ

	5- التوافق بين النظام والبيئة التي تحيط به
	6
	6
	ــــــــــــ


الوحدات بالجدول السابق 5( الوحدة =  3 أسابيع )

4- أساليب التعليم والتعلم :

4-1-  محاضرات                            

4-2-  جلسات مناقشة                       

5-أساليب تقييم الطلاب:

. 5-1التحريرى : يقيس    المقدرة علي التركيز وفهم  الجوانب والخلفيات العلمية ومهارات الذكر والابداغ 
5-2الشفهى : يقيس مهارات التحرير والعرض والمناقشة.

5-3اعمال الفصل والانشطة : لقياس مهارات حل المشكلات وتقديم البيانات والمناقشة وقياس المقدرة على العمل فى جماعة .
جدول التقييم  : 
	الاسبوع
	التقييم

	الاسبوع الثانى من يناير
	التقييم  1  التحريرى 

	الاسبوع الثانى من يتاير
	التقييم  2  الشفهى

	الاسبوع الثانى من يناير
	التقييم 3  اعمال الفصل والانشطة

	الاسبوع الثالث من يناير
	التقييم  4  التطبيقى


النسبة المئوية لكل تقييم : 

	النســبة
	الــدرجة 
	 نمط التقييم

	 80%
	80
	الامتحان التحريرى(النظرى)

	10%
	10
	الامتحان الشفهى

	10%
	10
	اعمال الفصل والانشطة

	ــــــــــــــ
	ـــــــــ
	الامتحان التطبيقى

	______
	________
	انواع التقييم الاخرى

	100%
	100
	المجموع


أي تقييم آخر بدون درجة 
6-  قائمة المراجع : 
6-1مذكرات المقررلتع
- الزغيبي، محمد (1424هـ)،تشعيب التعليم الثانوي، الإدارة العامة للمناهج. وزارة التربية والتعليم.الرياض. 
- السنبل، عبدالعزيز عبدالله وآخرون (1429هـ). نظام التعليم في المملكة العربية السعودية. الرياض: دار الخريجي للنشر والتوزيع. الرياض.
- جونستون، جيمس (1987م). مؤشرات النظم التعليمية, ترجمة مكتب التربية العربي لدول الخليج. الرياض.
- حسين سلامة (2006م). الاتجاهات المعاصرة في نظم التعليم، دار الوفاء لدنيا الطباعة، الإسكندرية.
- صائغ، عبدالرحمن (1409هـ)، رؤية معاصرة لمفهوم المخرجات التعليمية، العلوم التربوية (1،2)، جامعة الملك سعود،الرياض. 
- صائغ، عبدالرحمن (1424هـ)، الهرم التنظيمي المقلوب، منحى مقترح للتطوير الشامل للنظام التعليمي في البلدان العربية، سلسة إضاءات تربوية ع6، مكتب التربية العربي لدول الخليج،الرياض.
- مرسي، محمد(1426هـ)، الإدارة التعليمية أصولها وتطبيقاتها، علم الكتب القاهرة. 
- موسوعة تاريخ التعليم في المملكة العربية السعودية في مائة عام (1423هـ). وزارة المعارف. الرياض. 
- وزارة المعارف – مجلة التوثيق التربوي – العدد 40/1419هـ - ص 31).
ليم في الوالتعليم في الوطن العربي والعولمةطن العربي والعولمة
6-2 الكتب الدراسية
6-3 كتب مقترحة 
- كيندال، بيني. تحليل وتصميم النظم: منهج مهيكل. تعريب سرور عي إبراهيم سرور، دار المريخ،2002.
Osborne, Larry N. and Nakamura, Margaret. Systems 5- Analysis for Librarians and Information Professionals. 2nd ed. Libraries Unlimited. Englewood, Colorado, 2000
6-4 مجلات دورية ، مواقع انترنت ، الخ

- الإمكانات المطلوبة للتعليم والتعلم: 

- السبورة + الطباشير

- جهاز الاوفر هد بروجكتور
منسق المقرر : ا. د / احمد ابراهيم.
رئيس القسم  :ا .م . د / صلاح الدين على سالم . 
التاريخ       : 8/11/2008
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جامعة  بـــنهــا                                                             كلية التربية النوعية


مواصفات مقرر : تحليل النظم التعليمية


البرنامج أو البرامج الذى يقدم من خلالها المقرر :  قسم العلوم الانسانية والاجتماعية


المقرر يمثل عنصراً رئيسياً / ثانوياً بالنسبة للبرنامج :  نعم يمثل عنصرا اساسيا بالنسبة للبرنامج


القسم المسئول عن البرنامج   : قسم العلوم الانسانية والاجتماعية.


القسم المسئول عن تدريس  المقرر   :  قسم العلوم الانسانية والاجتماعية


السنة الدراسية / المستوي  :  2008 _2009 دكتوراه (أصول التربية ).


تاريخ إعتماد توصيف البرنامج  :  14/10/2008
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