
1) البيانات الأساسية 

     عنوان المقرر :     طرق تدريس التخصص النوعى     الكود :  1070406
     الساعات المعتمدة  : 3   المحاضرة :    2 ساعة (وحدتان) 
      الدروس العملية : 2 ساعة (وحدة واحدة)
ب) البيانات المهنية  

1) – الاهداف العامة للمقرر :
بعد دراسة المقرر ينبغي أن يكون الطالب قادراً على أن : 

 بعد الانتهاء من المقرر يتوقع أن يكون الطالب قادر على أن:.
1 ـ التعرف على أدوار المعلم في التدريس وبعض صفات المعلم الناجح 
2ـ اكتساب اتجاهات إيجابية نحو مهنة التدريس.
3ـ التعرف على ماهية التدريس ومراحله(التخطيط ـ التنفيذ ـ التقويم 
4ـ التعرف على ماهية الأهداف التربوية ومستوياتها وتصنيفاتها.
5ـ تحديد كل من الأهداف العامة والسلوكية.
 6ـ صياغة أهدافاً سلوكية واضحة ومحددة وقابلة للقياس ذات مستويات  
متنوعة ومتدرجة في مجال تخصصه
 7ـ التخطيط لبعض الدروس المقررة على تلاميذ المرحلة الابتدائية مسترشداً 
بقواعد وأسس التخطيط الجيد (الكفايات المهنية المرتبطة بالتخطيط). 
 8ـ الالمام بجوانب التعلم المعرفية والوجدانية المرتبطة بطرائق التدريس العامة 
التالية:  *الإلقاء           *المناقشة               *الاكتشاف (الاستقرائي والقياسي)
*التعلم التعاوني    *حل المشكلات    *التعلم المبرمج    *التعلم باستخدام الحاسب الآلي
صياغتها ومستوياتها وكيفية توجيهها ويكتسب المهارة في ذلك.
2)-  النتائج التعليمية المستهدفة للمقرر (ILOs ) :

	 أ- المعرفة والفهم 
	(أ -16) يتعرف على التدريس كونه علم أم فن ؟!.

(أ -17) يلم بالأهداف التى تستند اليها طرق التدريس الحديثة .

(أ -20) يلم بأنواع الاختبارات المتبعة لتقويم الدرس ووسائل تقويم المتعلم .

(أ -18) يلم بالعناصر التى يجب توافرها فى خطة الدرس .



	ب- المهارات الذهنية 
	(ب -13) يحدد العناصر التى يجب توافرها فى خطة الدرس .

(ب-14) يأخذ فى الاعتبار الاهداف التى تستند اليها طرق التدريس الحديثة .

	ت – المهارات العملية والحرفية 
	(ت-5) يستخدم عناصر المنهج لإعداد خطة درس يومى .

 

	ث – المهارات العامة والمنقولة
	(ث-9) يتواصل مع الاختبارات المتبعة لتقويم الدرس ووسائله وتقويم المتعلم .

(ث-10) يدير وسيلة تعليمية ويستخدمها ويوظفها فى فصل دراسى .

(ث-11) يقود الاستراتيجية المتبعة لخطة التدريس و ادارة الفصل .




3)- المحتويات : 

	الموضوع
	عدد الساعات
	محاضرة
	ساعات إرشاد

دروس أكاديمية / عملية

	 1- التدريس ماهيته و اهميته  و مراحله

	12
	8
	4

	2- طرق التدريس العامة و التخطيط للتدريس


	12
	8
	4

	    3- التدريس المصغر و مهاراته ومستوياته


	12
	8
	4

	4 –تخطيط درس نموذجى باستخدام طرق التدريس المناسبة للتخصص


	9
	8
	3


4- أساليب التعليم والتعلم :

4-1-  محاضرات                            4-3- تدريب عملى  /  معملى 

4-2-  جلسات مناقشة                       4-4 -  ندوة  /  ورشة عمل 

5-أساليب تقييم الطلاب:

5-1 التحريري : يقيس المقدرة على التركيز وفهم الجوانب والخلفيات العلمية ومهارات التذكر والإبداع.

5-2 الشفهي : يقيس مهارات التحرير والعرض والمناقشة.

5-3 أعمال الفصل والأنشطة : لقياس مهارات حل المشكلة وتقديم البيانات والمناقشة وقياس المقدرة على العمل في جماعة.
5-4 التطبيقى : يقيس مهارات الممارسة والتطبيق والمهارات الفنية والحركية لدى الخريج.
جدول التقييم  : 

	الاسبوع
	التقييم

	الأسبوع الأول من  يونيه.
	التقييم  1  التحريري

	الأسبوع الثانى من يونيه.
	التقييم  2 الشفهي

	الأسبوع الأول من  يونيه
	التقييم 3 أعمال الفصل والأنشطة

	الأسبوع الثانى من يونيه.
	التقييم  4 التطبيقي


النسبة المئوية لكل تقييم : 

	النســبة
	الــدرجة 
	 نمط التقييم

	 60%
	60
	الامتحان التحريري ( النظري ). 

	10%
	10
	الامتحان الشفهي.

	10%
	10
	أعمال الفصل والأنشطة.

	20%
	20
	الامتحان التطبيقي.
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	أنواع التقييم الأخرى 

	100%
	100 
	المجموع 


6-  قائمة المراجع : 
6-1مذكرات المقرر

- حسن عايل، سعيد المنوفي، المدخل إلى التدريس الفعال، ط2، الرياض : الدار الصولتية 1995
ـ وزارة المعارف، دليل المعلم، الإدارة العامة للإشراف التربوي، 1418ه
ـ فكري حسن ريان، التدريس، القاهرة : عالم الكتب، 1995.
ـ عبد الحي السبحي، فوزي بنجر، طرق التدريس وستر اتيجياته، جدة:دار زهران للنشر،1417.
ـ جابر عبد الحميد وآخرون استراتيجيات التدريس والتعلم، القاهرة:دار الفكر العربي،1999.
6-2 الكتب الدراسية

-----------------------------------------------------------------------------

6-3 كتب مقترحة 

ـ جابر عبد الحميد، مهارات التدريس،القاهرة:دار النهضة العربية،1993.
ـ رونالد هايمان،ترجمة إبراهيم الشافعي، طرق التدريس،الرياض:جامعة الملك سعود،1983.
ـ محمد عبد الرحيم عدس، المعلم الفعال، والتدريس الفعال،عمان:دار الفكر للطباعة،1417.
ـ محمد زياد حمدان، تحضير الدروس اليومية،عمان:دار التربية الحديثة،1986.
ـ جودت أحمد سعادة،استخدام الأهداف التعليمية في المواد الدراسية،القاهرة:دار الثقافة،1993. 
6-4 مجلات دورية ، مواقع انترنت ، الخ

--------------------------------------------------------------------
7- الإمكانات المطلوبة للتعليم والتعلم: 

* باستخدام الكمبيوترالتعليمي ومعمل الحاسب المتصل بشبكة الانترنت On Line .

* باستخدام أفلام الفيديوالتعليمية داخل الاستوديو التعليمي بالقسم وإمكاناته .

* الزيارات الميدانية للمكان الذي يخدم موضوع المقرر .

*باستخدام جهاز الداتا شو الموصل علي الكمبيوتر ، من خلال التعليم المتفاعل باستخدام العروض التقديمية ببرنامج الـ Power Point لتحويل النص التفاعلية من خلال الوسائط.

منسق المقرر :  أ. م. د / صلاح الدين على سالم.، د/ فاطمة يوسف
رئيس القسم  : أ. م. د / صلاح الدين على سالم.

التاريخ       : 2/3/2009
[image: image3.png]





















جامعة  بـــنهــا                                 كلية التربية النوعية


مواصفات مقرر :طرق تدريس التخصص النوعى


البرنامج اأو البرامج لذى يقدم من خلالها المقرر ر :   قسم العلوم الانسانية والاجتماعية.


المقرر يمثل عنصراً رئيسياً / ثانوياً بالنسبة للبرنامج : نعم يمثل عنصرا أساسيا بالنسبه للبرنامج.


القسم المسئول عن البرنامج   :  قسم العلوم الانسانية والاجتماعية.


القسم المسئول عن تدريس  المقرر   : العلوم الانسانية والاجتماعية.


السنة الدراسية / المستوي  : 2008-2009 ماجستير (مناهج وطرق تدريس الاعلام التربوي).


تاريخ إعتماد توصيف البرنامج  14/10/2008
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